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Elle peut étre confirmée, 15 jours a l'avance, par un avis publié dans la presse.

La convocation devra indiquer la date, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de I'Assemblée.
L'ordre du jour est arrété par le Conseil d'administration, en tenant compte des propositions
émanant des membres de I'Association et des sujets majeurs du moment.

L'Assemblée Générale est présidée par le (1a) Présidente e) ou, en son absence, par le (la)
Présidente (e) déléguée e).

Le secrétariat est assuré par le Secrétaire Général ou le Secrétaire Général adjoint ou, a
défaut, par un membre du Conseil d'administration.

13.1- L'Assemblée Générale Ordinaire:
L'Assemblée Générale ordinaire a pour objet de faire un bilan d'étape et recadrer,

éventuellement, les actions du Conseil d'administration. Elle est non élective et ne donne pas
lieu a quitus.

Elle est convoquée annuellement, en automne, a une date compatible avec les activités de
I'Association (sauf I'année de I'AG élective ci-aprés), sur l'ordre du jour suivant:

1. Présentation du rapport d'activités de I'année écoulée,

2. Présentation du rapport financier de I'année écoulée,

3. Présentation du programme d'activité de I'année suivante,

4. Présentation du budget prévisionnel de I'année suivante,

5. Questions diverses communiquées au Conseil, quinze (15) jours avant la date de 'AGO.

Pour statuer valablement, un quorum représentant la moitié des membres présents ou
représentés ayant le droit de voter est requis. A défaut, 'Assemblée Générale est convoquée
a une deuxieéme réunion, dans un délai de 15 jours. Elle délibére, alors, valablement quel
que soit le nombre des membres présents ayant le droit de voter.

Les décisions de I'Assemblée Générale ordinaire doivent étre prises a la majorite absolue
des membres présents ou représentés ayant le droit de voter.

En cas d'égalité des voix, la voix du président est prépondérante.

13.2- L'Assemblée Générale Elective:
L'Assemblée Générale élective est convoquée une fois tous les trois (03) ans, dans le

courant du mois d'octobre, & une date compatible avec les activités de I'Association, sur
I'ordre du jour suivant:

1. Approbation du rapport moral consolidé des 3 années écoulées,

2. Approbation du rapport financier consolidé des 3 années écoulées.
3. Approbation du plan stratégique pour les 3 années suivantes,

4. Approbation du programme d'activité de 'année suivante,
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5. Approbation du budget prévisionnel de I'année suivante,

6. Renouvellement des membres du conseil d'administration.

Par dérogation a l'article 13.2 6°), les chargés de mission sont nommés par le président du
conseil d'administration.

Pour statuer valablement, un quorum représentant la moitié des membres présents ou
représentés ayant droit de voter est requis.

A défaut, I'Assemblée Générale Elective est convoquée a une deuxiéme réunion, dans un
délai de 15 jours. Elle délibére, alors, valablement quel que soit le nombre des membres
présents ayant le droit de voter.

Les décisions de 'Assemblée Générale Elective doivent étre prises a la majorité absolue des
membres ou représentés ayant le droit de voter.

13.3- L'Assemblée Générale Extraordinaire:
L'Assemblée Générale Extraordinaire statue sur toutes questions concernant I'existence de

I'Association, en particulier:

« La modification des présents statuts,

« La dissolution de I'Association,

« Son adhésion ou sa fusion avec une autre Association.
Elle peut étre demandée, soit par les deux tiers des membres de 'Association ayant le droit
de voter, soit par les trois quarts des membres du Conseil d'administration.
Le Conseil d'administration doit prendre toutes les dispositions pour que I'A.G.E. soit tenue
dans un délai d'un mois, & compter de la date de réception de la demande.
Pour statuer valablement, les deux tiers, au moins, des membres présents ou représentés
ayant le droit de voter doivent étre présents.
A défaut, 'A.G.E. est convoquée a une deuxieme réunion, dans un délai de 15 jours. Elle
délibére, alors, valablement quel que soit le nombre des membres présents.
Les décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire doivent étre prises a la majorité des

deux tiers des membres présents ou représentés ayant le droit de voter.

Article 14 : Le Conseil d'Administration

14.1- principales attribution du Conseil d'Administration:
Le Conseil d'Administration est chargé des attributions suivantes, en plus de celles indiquées

dans les articles des présents statuts:
« Définir les grandes orientations pour I'action de 'Association;
« Mettre en ceuvre les décisions de I'Assemblée Générale;

« Elaborer le plan dinvestissement;
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« Elaborer le budget annuel ;

« Valider les conventions de partenariat;

« Suivre et évaluer les actes et programmes;
« Etablir les rapports moral et financier;

« Fixer le montant de la cotisation annuelle des adhérents.

14.2- Répartition des taches et réunions:
Le Conseil d'administration issu de I'Assemblée Générale élective est composé de 21

membres au plus éligibles pour un mandat de trois (3) ans.

La répartition des taches entre les membres du Conseil d'administration est faite,
immédiatement, aprés leur élection, par vote ou consensus entre eux:

« D’un(e) Président(e) ;

« Quatre vice-présidents;

« D'un(e) Secrétaire Général(e) ;

« D'un(e) Secrétaire Général(e) adjoint(e) ;

» D'un(e) Trésorier(e) ;

« Un(e) Trésorier(e) adjoint(e) ;

» Deux membres assesseurs.

« Quatre chargés de mission nommés par le président.

Les descriptifs des taches sont indiqués dans le Réglement intérieur de I'Association.
Le Conseil d'administration se réunit, au moins, une fois par mois, sur convocation du (de la)
Présidente e), et délibére suivant les modalités indiquées dans le Réglement Interieur.

Article 15 : La Direction opérationnelle
Le directeur ou la Directrice opérationnel (le) est une) salariée e) de |'Association en charge

de la gestion de ses activités.
Son recrutement est validé par le Conseil d'administration, sur proposition du bureau
exécutif. .

Il (elle) travaille sous l'autorité du (de la) Président(e) et de toutes les personnes du conseil
d'administration. Ses missions et taches sont définies dans la fiche descriptive de sa
fonction. Il (elle) rend compte au Conseil d'administration.

Titre 5 : Ressources de I'Association

Article 16 : Ressources financiéres
Les ressources de I'Association sont constituées des:
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« Cotisations et contributions de ses membres
« Autres ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires.

Article 17 : Gestion des fonds
Le projet de budget élaboré par le Conseil d'administration par année civile est présenté pour

approbation & 'Assemblée Générale conformément aux présents statuts et suivant les
modalités définies dans le Réglement Intérieur de 'Association.

L'Association dispose d'un compte en banque géré suivant les dispositions en vigueur et les
modalités définies dans le Réglement Intérieur.

La validation des engagements de dépenses et la signature des documents de paiement et
de retrait de fonds faites par:

Le(a) Président(e) ou le(a) Trésorier(e) adjointe(e), ou

Le( a) Présidente e) déléguée e) et le(a) Trésorier( €)

Article 18 : Audit des comptes
L'Association tient une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte de résultat,

un bilan et une annexe, suivant les dispositions en vigueur pour la gestion des associations.
Le Conseil d'administration est tenu de désigner chaque année un commissaire aux comptes
/pour valider les comptes avant leur présentation a 'Assemblée Générale.

Article 19 : Ressources humaines
Le personnel est géré par le Directeur ou la Directrice Opérationnel (le) selon la législation

en vigueur et les procédures internes de 'Association.

Titre 6 : Autres dispositions

Article 20 : Réglement intérieur de I'Association
Le Reglement Intérieur de I'Association précise les aspects pratiques et compléte les
dispositions des présents statuts, dont les modalités de fonctionnement du Conseil

d'administration et de mise en ceuvre de ses décisions.

Article 21 : Dissolution de I'Association
La dissolution de I'Association ne peut étre prononcée que par Assemblée Générale réunie
en session extraordinaire et convoquée spécialement a cet effet.

Cette Assemblée doit comprendre, au moins, les deux tiers (2/3) des membr n droit de

voter.
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Si ce quorum n'est pas atteint, il sera convoqué, dans les quinze (15) jours suivants, une
Assemblée Générale extraordinaire qui statuera définitivement a la majorité des membres
présents en droit de voter.

En cas de dissolution, I'actif disponible et les biens seront données & une ou plusieurs
associations ceuvrant dans les mémes domaines et choisies par le Conseil d'administration.

Article 22 : Médiation
Afin de régler toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de vie de
l'association ou lors de sa liquidation, soit entre les membres de I'association quelque soit
leur qualité, soit entre les membres du conseil d'administration, relativement aux affaires
sociales ou a I'exécution des présents statuts, les parties conviennent de la désignation d'un
médiateur qui sera chargé de faciliter la conclusion d'une transaction selon la procédure
prévue aux articles 327-55 et suivants du Dahir n01-07-169 du 19 Kaada 1428 (30
Novembre 2007) portant promulgation civile. Le médiateur sera désigné aprés naissance du
litige. Il peut étre une personne physique ou morale. Dés que le médiateur a accepté la
mission qui lui a été confiée, il en avisera les parties par lettre recommandée avec accusé de
réception ou par l'intermédiaire d'un huissier de justice.

La partie désirant appliquer la clause de médiation informera immeédiatement l'autre partie et
saisit le médiateur désigné.

La durée de sa mission ne peut dépasser trois mois aprés I'acceptation de sa mission, sauf
prorogation convenues entre les parties.

Toute juridiction saisie d'un litige sur une question au sujet de laquelle les parties ont conclu
une convention de médiation doit déclarer l'irrecevabilité jusqu'a épuisement de la procédure
de médiation ou annulation de la convention de médiation. Si le médiateur n'est pas encore /
saisi, la juridiction doit également déclarer lirrecevabilité & moins que la convention de
médiation ne soit manifestement nulle.

Dans les deux cas, la juridiction ne peut déclarer d'office l'irrecevabilité.

Au terme de sa mission, le médiateur désigné ci-dessus propose aux parties un projet de
transaction ou un compte rendu de ses activités signé par lui et les parties.

En cas de non aboutissement a une transaction pour quelque cause que ce soit, le
médiateur délivrera aux parties le document de non transaction portant sa signature. Les
parties devront alors obligatoirement soumettre leur litige a la procédure tel que définie a
l'article 20 des presanés /st?f/ts

rouvé a- Casabrnc//[')ar IAssemblee _enerale Extraordinaire tenue le 15 juillet
2/[}/72 Jﬂéééoll
[ 18~ AOUF- 2015
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Statuts de I'Association « Banque Alimentaire»
15 juillet 2015
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Titre 1: Dénomination, siege et durée

Article 1: Dénomination de I'association
Conformément aux dispositions du Dahir n° 1-58-376 du 3 Joumada | 1378 (15 Novembre
1958) réglementant le droit des associations tel qu'il a été modifié et complété, il est crée une

Association a but non lucratif dénommée « Banque Alimentaire ».

Article 2 : Siege de I'Association
Le siége social de 'Association est sis au n° 293, boulevard Moulay Ismael, Casablanca .

Article 3 : Durée de I'Association
L'association est créée pour une durée illimitée.

Article 4 : Périmetre d'action de I'Association
Le périmétre d'action de I'association couvre tout le territoire national.

Titre 2 : Objet, actions et principes

Article 5 : Objet de 1'Association
L'association a pour objet dutiliser I'aide alimentaire, les dons et toutes les subventions

quelle pourra mobiliser pour encourager la scolarisation dans le monde rural, lutter contre la
précarité et I'exclusion sociale et apporter de l'aide aux sinistrés lors des catastrophes

naturelles.

Article 6 : Actions de I'Association
Pour atteindre ses objectifs, la Banque Alimentaire devra réaliser les actions nécessaires

pour :
. Collecter des dons auprés de donateurs (entreprises, particuliers, etc.) Y

o Collecter des dons auprés d'établissements scolaires et d'universités

o Collecter des dons auprés de grandes surfaces
« Distribuer les dons collectés a travers les associations partenaires, les associations
gestionnaires de foyers de jeunes filles dans le monde rural (Dar Taleb et Taleba.
« Distribuer des aides aux populations sinistrées lors des catastrophes naturelles
o Organiser des caravanes médicales et distribuer des denrées pour contribuer au
désenclavement des villages éloignés.
. Pour réaliser ces objectifs I'association est autorisée & mener tout type d'action, d'actes, et

opérations pouvant les servir. (Aménagement et équipement d'écoles ; aménagement de

7
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Article 7 : Principes et méthode
L'Association méne ses actions selon sa propre Charte des valeurs et les exigences de ses

partenaires définies dans les conventions signées. L'association vise I'obtention du statut de
I'utilité publique

Titre 3 : Membres de I'Association

Article 8 : Membres de I'Association
L’Association se compose de membres bénévoles :

8.1- Membres actifs:
Les membres actifs sont les personnes physiques qui participent effectivement aux activités

de I'Association.
IIs participent & 'Assemblée Générale de 'Association avec droit de vote et sont éligibles aux

instances dirigeantes de I'Association.

8.2- Membres fondateurs:
Les membres fondateurs sont les personnes physiques et morales et institutions publiques

et privées qui ont participé es-qualité & I'Assemblée Générale Constitutive de I'Association.
Chacune des personnes morales, membres fondateurs, doit étre représentée par son(a)
Présidente e) en exercice ou son délégatoire.

lis participent & I'Assemblée Générale de I'Association avec droit de vote et sont éligibles aux
instances dirigeantes de I'Association.

8.3- Membres partenaires:
Les membres partenaires sont:

- Les associations dont I'activité est complémentaire de celle de 'Association et liée a celle-ci
par convention ;

- Les entreprises partenaires de I'Association.

Chacune de ces personnes morales doit étre représentée par son(a) Président(e) en
exercice.

lls peuvent participer a 'Assemblée Générale de I'Association en qualité d'observateurs. lls
ne prennent pas part aux votes.

e
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Article 9 : Cotisation
La cotisation annuelle est fixée par 'Assemblée Générale de I'Association sur proposition du

Conseil d'administration.
Les conditions de son réglement sont fixées par le Conseil d'administration en début

d'exercice.

Article 10 : Admission
L'admission des membres est décidée par le Conseil d'administration, qui statue sur les

demandes présentées a l'occasion de chacune de ses réunions, suivant les criteres définis
dans le Réglement Intérieur de I'Association, dont I'adhésion explicite a la charte des valeurs

et a la mission de I'Association.

Article 11 : Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd par :

- Démission adressée au Président de I'Association, dans les conditions définies dans le
Reéglement Intérieur de I'Association.

« Décision du Conseil d'administration, suivant les modalités définies dans le Reglement
Intérieur de I'Association, pour faits graves en contradiction avec la Charte des valeurs ou les
statuts ou le Réglement Intérieur de I'Association;

» Déces.

Titre 4 : Organes de gestion de I'Association

Article 12 : Organes de gestion
Les organes de gestion de I'Association sont:

 L'Assemblée Générale.

« Le Conseil d'administration.
* Le bureau exécutif.

« La Direction Opérationnelle.

Article 13 : Les assemblées Générales
L'Assemblée Générale se compose exclusivement des membres & jour de leur cotisation.

Chaque membre votant dispose d'une voix.

Les votes par correspondance ne sont pas admis.

Les votes par procuration sont admis dans la limite d'une procuration par personne.
L'Assemblée Générale se réunit, sur convocation par tout moyen matériel ou immatériel écrit
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