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INTRODUCTION 
 
 Les troubles sociopolitiques des années 1990, ont précipité le désengagement de l’état 
camerounais du processus de développement des populations. Les conditions de vie des 
populations se sont considérablement dégradées tant en milieu rural qu’en milieu urbain. Les 
Organisations Non Gouvernementales à l’instar d’HURIFBA tentent tant bien que mal de 
réorganiser la vie sociale à la base en vue de l’épanouissement intégral des couches défavorisées 
et des abandonnés des villes et campagnes. 
 
 L’année 2014-2015. A été une fois encore marquée par plusieurs activités touchant les 
différents domaines d’intervention malgré le manque d’appui extérieur. Les difficultés que 
rencontre HURIFBA sur tous les plans n’ont pas empêché la poursuite de ses activités. 
 
 A l’image des années précédentes, ce rapport rend compte de toutes les activités menées 
au cours de l’exercice 2014-2015 jusqu’au mois de d’octobre 2015, les évaluations faites et les 
perspectives d’avenir. 
  

I – PRESENTATION HURIFBA 
 
Nom de l’organisation :  Human Rigths and Forest Brain Africa (HURIFBA) 
 
Adresse :   B.P.185 Casier 376 Yaoundé Cameroun 
Tél. :    +237 675 14 06 47 
    +237 696 60 07 98  
Fax. :     +237 222 22 12 05 
 
E-mail :    jp_kengne@yahoo.fr /gichaes02@yahoo.fr 
Site web   http:www.hurifba.org 
 
Statut Juridique : HURIFBA est une organisation de droit camerounais créée Le 30 

novembre 1999, conformément à la loi N°90/053 du 19 décembre 1990 
relative à la liberté d’association. Sous le N°103/RDA/J06/BAPP 

 
Présentation succincte 

 
Le HURIFBA est une organisation non confessionnelle, créée en 1999, et reconnue officiellement 
par le Gouvernement du Cameroun le du 19 décembre 1990 relative à la liberté d’association. 
Sous le N°103/RDA/J06/BAPP.  
  
HURIFBA œuvrer à l’épanouissement intégral des couches démunies ainsi qu’à l’amélioration de 
leurs conditions de vie sur le plan social, éducatif, sanitaire, économique et environnemental. Elle 
promet également au bien-être des populations à travers la protection des droits fondamentaux de 
l’homme, du développement durable et la protection de l’environnement. 
 
Elle met en place une plate-forme de coopération économique et sociale au service de la solidarité 
et du développement durable dans le but d’assurer le bienêtre des enfants et des populations 
adultes afin de lutter contre la pauvreté en améliorant leurs conditions de vie. 
 HURIFBA travaille également pour l’approvisionnement des populations en eau potable, la 
construction des forages et  petits ponts de traversé, le développement des champs 
communautaires, la lutte contre les maladies tropicales,  la protection et la promotion des droits de 
l’enfant, de la femme, de la famille. Le renforcement des capacités des membres des organisations 
à base communautaire. 
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Objectifs 
 

Elle a pour objectifs : 
• D’appuyer des initiatives de développement communautaire portées par les 

bénéficiaires eux-mêmes afin d’accroître leurs impacts.  
• D’œuvrer à l’épanouissement intégral des couches démunies  
• D’améliorer leurs conditions de vie sur le plan social, éducatif, sanitaire, économique, 

environnemental et juridique 
• De promouvoir la protection et la promotion des droits de l’homme, du développement 

durable tant au Cameroun qu’à la sous région Afrique centrale. 
• Lutter contre les maladies tropicales tel que : le VIH/SIDA, le Paludisme, la 

Poliomyélite, l’onchocercose et d’autres maladies connexes.   
• Promouvoir la paix, démocratie et la stabilité sociale. Sur le plan international 
• Développer et promouvoir les initiatives d’auto-promotion en montant, en appuyant et 

en parrainant les projets destinés à contribuer aux mieux-être des couches 
défavorisées et marginalisées des villes et campagnes.  

• Accompagner les individus et les communautés dans la réalisation de leurs projets 
jusqu’à la maîtrise totale de leurs actions entreprises. 

• Renforcer la coopération entre le système des nations unies et la société civile 
nationale 

• Développer des partenariats entre les institutions spécialisées des N U et la société 
civil. 

• Promo voire les activités de l’écosoc et du système des Nation Unie en général et en 
collaboration avec le DPI /NGO  

• Actions 
 

 Organiser les campagnes d’éveil de conscience 
 Renforcer les capacités des bénéficiaires 
 Améliorer l’état de santé des populations en luttant contre les maladies tropicales 
 Promouvoir la micro finance pour la lutte contre la pauvreté 
 Créer et réaliser des infrastructures sociocommunautaires 
 Réaliser des études, des appuis/conseils et des recherches  
 Œuvrer à la promotion de la femme et la protection de l’enfant 
 Œuvrer à la protection des personnes réfugiées et à la promotion de leurs droits 

fondamentaux et libertés  
 Contribuer à la protection de l’environnement, à la valorisation des ressources 

naturelles et des produits forestiers non ligneux 
 Renforcement des compétences en évaluation des politiques publiques 
 Œuvrer à l’intégration des pays de la Francophonie dans l’économie mondiale 

 
Groupe cible 
  

 Handicapés  
 Réfugiés 
 Femmes 
 Enfants 
 Communautés  
 Communes  
 Populations défavorisées et marginalisées des villes et campagnes 

 
Zones d’intervention 
 

 Régions enclavées et sous-développées 
 Régions maritimes  
 Zones urbaines, péri urbaines et rurales 

 
Engagement  
 
HURIFBA s’engage à mener ses activités de manière à sauvegarder toutes les ressources dont la 
gestion lui est confiée en bon voisin : 

 Entreprendre ses activités sur la base du profit en faveur des populations cible ; 
 Respecter la diversité et les différences culturelles ; 
 Former les populations cible en matière de santé, de droits et de sécurité ainsi que sur les 

questions sociales, communautaires et environnementales ; 
 Protéger l’environnement d’une dégradation inconsidérée ; 
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 Communiquer avec les populations impliquées, celles-ci dans ses plans et activités de 
projets ; 

 Demander la participation et l’assistance du Gouvernement et des Organisations Non 
Gouvernementales (ONG) 

 Investir une partie de ses profits au sein des communautés, avec l’assistance et 
l’implication du Gouvernement et des ONG en vue de développer les compétences et les 
occasions que l’on peut exploiter indépendamment des économies. 

 
Résolution  
 

HURIFBA est résolument engagé dans la recherche du développement durable, de la 
responsabilité sociale et de l’excellence en matière de gestion de l’environnement, du 
développement local et des droits de l’homme. Cet engagement s’implique à long terme et porte 
sur les valeurs suivantes : 

 Le traitement de toutes les parties avec équité et respect ; 
 La gestion des conflits au sein des organisations ; 
 Le renforcement des capacités des populations cible en matière de développement durable ; 
 L’instauration de la confiance à travers des partenariats avec les parties prenantes ; 
 La nécessite de comprendre et de respecter le droit fondamentaux des populations 

indigènes, de préserver leurs cultures, leurs identités, leurs coutumes et leurs traditions ; 
 Le développement de l’autonomie à travers une éducation et une formation de base 

appropriée ; 
 La limitation au maximum et l’attention des potentiels impacts environnementaux négatifs 

induits par les activités de la société ; 
 La promotion de l’exploitation rationnelle et efficiente des ressources naturelles ; 
 La mise en évidence de la créativité, de l’intégrité et de l’excellence dans toutes les 

activités ; 
 

Programmes 
 

Les programmes HURIFBA en matière de l’environnement et du sociale visent à améliorer 
continuellement les performances sanitaires, juridique, environnementales et les mesures 
de sécurité sur le lieu de travail. Maintenir une communication multidirectionnelle entre la 
société, les communautés locales et les intervenants intéressés, et à réduire la dépendance 
des communautés locales, vis-à-vis des Projets des zones pilotes.  
 

Politique  
 

HURIFBA a instauré deux politiques distinctes qui définissent son engagement global, sa 
mobilisation et ses objectifs spécifiques. Il s’agit de la politique environnementale, sociale, 
de santé et de sécurité et de la politique de développement communautaire. 

 
La Politique environnementale, sociale, de santé et de sécurité  

• cette politique recherche la protection à long terme de la qualité environnementale, 
de la santé des populations et de la sécurité en apportant un appui financier 
suffisant aux programmes environnementaux, sanitaires, juridiques et sociaux en 
sensibilisant et en formant les populations cible sur les dits programmes et en 
instituant une communication multidirectionnelle avec les communautés 
environnantes et les intervenants intéressés.   

• Cette politique Présente des actions qui seront mises en œuvre pour promouvoir les 
opportunités de développement communautaire dans les zones d’interventions.  

 
L’organisation étant persuadée que contribuer et assister la pauvreté rurale, l’enfer de la vieillesse, 
les violations des droits de l’homme, l’urbanisation et les problèmes d’habitat. Les difficultés 
d’alimentation dans nos villes et villages, le VIH/SIDA, les difficultés rencontrées par les enfants de 
la rue, la destruction de la nature, le réchauffement climatique etc., sont quelques unes de nos 
multiples thématiques que nous abordons dans le cadre des programmes d’actions terrain sous la 
forme des traitements préventif plus ou moins complets avec un effort de recherche et un souci de 
précision. 
 

LA Politique de développement communautaire  
• La politique est orientée dans la recherche du développement durable et de la 

responsabilité sociale.  elle sous-entend que son bien-être à long terme est 
directement lié à celui des populations et des communautés de ses zones 
d’opérations. Etant donné que, ces populations sont les principaux bénéficiaires des 
activités de HURIFBA. Elle envisage dont à cet effet mettre également en place les 
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Monsieur NAOUSSI Michel papa handicapé depuis la 
naissance et sans soutien, âgé de 52 ans, a reçu 
des roues de tricycle offertes par HURIFBA, dans 
le cadre d’un dons, car l’organisation a promis 
d’apporter son soutien à d’autres handicapés de la 
région pour faciliter leur mobilité et leur intégration 
à la société. 

capacités nécessaires afin d’assurer aux populations hôtes un meilleur cadre de vie. 
et l’engagement englobe aussi les valeurs citées plus haut. 

Mission  
 

 La mission du HURIFBA consiste à mettre en œuvre un modèle industriel de développement 
en offrant des opportunités qui soulagent la pauvreté des communautés rurales affectées 
du Cameroun dans un premier temps et au niveau international par la suite. L’organisation 
est résolument engagé dans la mise en œuvre des politiques et programmes qui 
consolident l’autonomie, le développement personnel en matière de droit humain, la santé 
publique, la stabilité environnementale, le développement socio-économique et 
communautaire. Elle a pour objectif de mobiliser l’énergie, l’imagination et l’ingéniosité des 
communautés locales et des ONG en partenariat afin de protéger et/ou de promouvoir les 
moyens d’existence des populations. 
 

Au-delà de ces thématiques qui font la particularité de chacun de nos programmes, HURIFBA s’est 
efforcée de garder ses options. C’est-à-dire cette appartenance indéniable au secteur de 
l’environnement, des droits de l’homme et du développement durable.  

 
Les Réalisations 
Sur le plan réalisation, elle a appuyé plusieurs initiatives de développement en faveur des 
populations démunies en vue de leur intégration socioéconomique entre autre, l’exemple de 
Monsieur OTTOU Alphonse qui a reçu de l’organisation, un appui matériel pour la création d’une 
petite unité d’exploitation en cordonnerie moderne. HURIFBA a également offert des chaussures 

orthopédiques à trois (03) familles possédant des 
handicapés moteurs et des paires des béquilles à 
une communauté de JOC (Jeunesse Ouvrières 
Chrétiennes). Des roues de tricycle ont été 
également offertes à Monsieur NOUASSI papa 
handicapé depuis la naissance. Quelques projets 
ont également été initiés en faveur des 
communautés pour l’amélioration de leur condition 
de vie, mais n’ont pas pu être réalisées faute de 
moyens. HURIFBA possède une section de 
formation en cordonnerie et serrurerie moderne et 
une section en informatique, mais d’autres sections 
sont en cours de création, il s’agit principalement 
de la section couture, teinture et menuiserie. 
 
HURIFBA, les Acteurs Etatiques et Non 
Etatiques au Cameroun  
HURIFBA entretien des relations en étroite 
collaboration avec l’Administration Publique, entre 
autre le Ministère des Affaires Sociales, le 
Ministère de l’Administration Territoriale, le 

Ministère de l’Agriculture, les Entreprises Privées, les Associations et les ONG nationales pour une 
action humanitaire et participative au développement, à la santé infantile et au respect des droits 
fondamentaux de l’homme. Elle est membre du Réseaux des Œuvres Sociales Privées de 
l’arrondissement de Yaoundé 5ème, membre de la Société civile camerounais et participe de temps 
en temps aux débats « jeudis de Cotonou » organisé par le COSADER (Collectif des ONG pour la 
Sécurité Alimentaire et le Développement Rurale). Il faut rappelé que  HURIFBA entretien de bonne 
relation partenarrial avec le programme social du caritas national vient également de recevoir la 
confirmation pour l’adhésion à « CONGO » : la Conférence des ONG ayant le statut Consultatif 
auprès du Conseil Economique et Social des Nations Unies (ECOSOC), comme membre associé.  
 
HURIFBA, les Coalitions et les ONG internationales  
HURIFBA, a rejoint cette année quelques programmes et organismes internationaux en matière des 
droits de l’homme, de développement,  de la santé et de l’habitat. A cet effet, il est devenu 
membre de : 

  Partnership for Maternal, Newborn and child Health (PMNCH), le Partenariat pour la 
Santé Maternelle, Néonatale et infantile, un programme de l’OMS 

 La coalition internationale pour la prévention des Abus envers les enfants (Women’s World 
Summit Foundation) et pourra organiser les activités chaque 19 novembre pour la 
célébration de la journée mondiales des abus envers les enfants. 

 et Child Rights Information Network (CRIN) qui regroupe plus de 1 600 organisations 
travaillant à la promotion et à la protection des droits de l'enfant dans le monde entier.  
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 Du Carrefour des ONG Francophone dans la Mission « D » cependant, HURIFBA vient 
également de recevoir la confirmation pour l’adhésion à CONGO la conférence des ONG ayant 
le statut consultatif auprès du conseil économique et social des nation unie (ECOSOC), comme 
membre associer. 
HIC (habitat international coalition. 

 décembre 2008 accréditation a ECOSOC 
 Refu de la misère 
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Atelier de formation des responsables des OSC 
travaillant dans le domaine des droits de l’Homme au 
Cameroun organisé au siège de l’AVEFS à Yaoundé 
dans le cadre d’un programme mise en œuvre pour le 
renforcement des capacités des responsables des 
organisations à base communautaire sur l’évaluation 
d’un système d’information sur les droits de l’homme. 
HURIFBA ayant reçu du UNHCHR à Genève des 
documents sur les droits de l’homme. A cet effet, un 
atelier a été organisé et un groupe de travaille à été 
mis sur pieds dont le point focal est assuré par le 
HURIFBA.  

II - ACTIVITES MENEES 
 
Au cours de l’année 2014 et début 2015, HURIFBA a poursuivi la réalisation de ses activités dans 
ses différents domaines d’intervention. 
 
Sensibilisation et éveil de conscience 
Le taux élevé d’analphabétisme constaté dans les zones d’intervention, HURIFBA recommande e 
d’intensifier les actions de sensibilisation. C’est le seul moyen susceptible d’amener à une prise de 
conscience en vue d’un développement efficient et efficace. 
 
C’est ainsi qu’au cours de l’année 2014, les agents du HURIFBA ont sillonné à plusieurs reprises les 
différentes localités de leur zone d’intervention pour informer et éduquer les populations. Au total, 
28 réunions ont été animées dans 17 communautés tant rurales qu’urbaines. En 2015, elle à 
organisé des ateliers sur l’évaluation du système d’information sur les droits de l’homme afin 
d’apporter une contribution aux OSC locales travaillant pour la promotion et la protection des droits 
l’homme. Avec l’appui de HURIDOC, HURIFBA, compte organiser des formations sur le 
renforcement des capacités des ONG travaillant pour les droits de l’homme et mettre sur pied un 
centre de documentation sous-régional basé au cameroun.  
 
Les différents thèmes abordés au cours de ces rencontres  sont entre autres : la protection de 
l’environnement, la lutte contre le trafic des enfants, la lutte contre les VIH/SIDA et le paludisme, 
la nécessité de l’éducation primaire pour tous les enfants et la formation professionnelle, 
l’importance des groupements coopératifs et le renforcement des capacités des Organisations de 
Société Civile. Les populations de ces localités ont participé avec enthousiasme à toutes les 
rencontres débouchant sur des changements significatifs. 
  
Micro finance 
Le pouvoir d’achat des populations devient de plus en plus faible avec l’augmentation des prix suite 
a la crise alimentaire, accentuant la paupérisation des ménages. HURIFBA, à travers les contacts 
réguliers avec ces populations a trouvé opportun de soutenir et de renforcer les activités 
économiques des couches les plus démunies en vue de lutter contre la dégradation des conditions 
de vie. Cela consiste à mobiliser et à former les bénéficiaires, à les diriger vers la création d’une 
institution de micro finance où ils peuvent épargner et obtenir des crédits pour leurs activités. Tous 
les bénéficiaires font l’objet d’un suivi particulier de la part des agents de HURIFBA.  
 
Au cours des années 2016/2018, l’institution de micro finance qui sera mise sur pied pourra 
accorder des crédits aux hommes et femmes des communautés pour la création ou le renforcement 
des activités génératrices de revenus (AGR). Il faut cependant signaler que ces crédits pourront 
être en majorités accordés aux femmes. Le taux de remboursement à la fin de l’année sera 
déterminé.  
 
Renforcement des capacités des bénéficiaires 
Considérée comme une condition à tout développement à la base, la formation des bénéficiaires 

est une activité importante dans les 
programmes du HURIFBA. Ces formations sont 
organisées à l’intention des membres des 
groupements en général et des membres des 
comités de gestion de ces groupements en 
particulier. 
 
Les années 2014 et 2015 ont a été marquée par 
l’organisation de (07) ateliers de formation pour 
un total de 300 participants. Les principaux 
thèmes retenus étaient :  
- L’économie familiale  

- La création et la gestion des AGR 
- L’entreprenariat et le leadership féminins 
- La gestion de conflit au sein d’une 

association 
- La gestion de micro crédit 
- La gestion des programmes de santé 

infantile et prise en charge de la petite 
enfance  

- La formation au montage et gestion des 
microprojets. 
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Rencontre avec deux (02) familles dans le cadre d’un 
projet de solidarité nationale initié par HURIFBA pour 
la scolarisation de quelques enfants issus des familles 
nécessiteuses dans la province de l’Ouest Cameroun. 

- La promotion et protection des droits de l’enfant  
  
Promotion de la femme  
Bien qu’elles représentent plus de la moitié de la population (52%), les femmes restent 
marginalisées et bafouées en ce qui concerne leurs droits dans nos sociétés. Consciente qu’aucun 
développement n’est possible aujourd’hui sans la participation effective des femmes, HURIFBA 
pensé à les regrouper.  
 
Au cours de l’année, HURIFBA a intensifié son programme de sensibilisation et de formation à 
l’intention des femmes afin de les amener à une plus grande autonomie. Ainsi, des réunions et 
journées de réflexion ont été organisées et ont porté sur :  
- la santé maternelle et néonatale et infantile 
- les droits et devoirs de la femme et des enfants 
- l’autonomie financière des femmes 
- la lutte contre les violences faites aux femmes et les mutilations génitales féminines 
- le contrôle et la promotion de la croissance de l’enfant 
- le planning familial 
 
Ces formations se sont poursuivies à l’intérieur des différents groupements de façon permanente 
en vue d’aider ces femmes à sortir de leur état de subordination. Par ailleurs, des voyages 
d’études et d’échange ont été organisés à l’intérieur du pays afin de leur permettre de s’enquérir 
de nouvelles expériences. 
 
Protection de l’enfance,  lutte contre le trafic et le travail précoce des enfants 
L’exploitation des enfants est un phénomène qui continue de prendre de l’ampleur malgré les 
innombrables campagnes de sensibilisation menées à travers tout le pays. HURIFBA dans sa lutte 
permanente contre ce fléau a au cours de l’année multiplié ses actions en faveur des enfants. 
Ainsi, en dehors des réunions de sensibilisation qu’elle organise habituellement, les agents ont 
procédé par la méthode de porte à porte dans les zones pourvoyeuses d’enfants pour expliquer 
aux parents les conséquences néfastes du trafic et de l’exploitation des enfants. 
 
Par ailleurs, les actions de HURIFBA ont permis de dénoncer plusieurs cas d’exploitation d’enfants 
domestiques et de les réinsérer dans leurs cellules familiales. Tous les comités villageois de 
développement (CVD) et les Comités de Développement des Quartiers (CDQ) de la zone 
d’intervention de GICAR-CAM sont dotés d’une cellule de surveillance, chargée de repérer et 
signaler tous les cas de trafic et d’exploitation d’enfants. 
 
Éducation sur les droits des enfants 
L’éducation primaire pour tous les enfants est aujourd’hui un impératif pour les parents. Elle est le 
point de départ de tous les défis et nécessite un intérêt particulier. Dans ce contexte, HURIFBA 

s’est chargée d’apporter cette information à 
tous les parents dans les villages et fermes les 
plus reculés.  
 
 La principale cause du non scolarisation 
des enfants est sans nul doute l’état de 
pauvreté avancé des populations. Dans le but 
d’aider les parents dans cette situation difficile, 
HURIFBA a renouvelé au cours de l’année 2015 
son appui à la scolarisation des enfants en 
situation difficile : paiement des frais de 
scolarité à quelques enfants, don en fournitures 
scolaires à quelques autres enfants. Dans ce 
même cadre, des contrats d’apprentissage ont 
été signés aux jeunes (filles et garçons) dont 
les parents sont démunis. Les jeunes ayant 
appris un métier ont pu ouvrir leurs ateliers 
grâce à l’appui de HURIFBA.  
 
 En outre, des volontaires ont été 
formés pour identifier et sensibiliser les 

enfants de la rue, les filles portefaix et les prostituées en vue de leur réinsertion familiale. Un 
projet d’appui à la réinsertion des enfants en situation difficile a été élaboré et un autre à la 
prévention des abus envers les enfants mais n’ont pues être réalisé faute de financement,  
  
Initiation des jeunes apprentis aux activités économiques 
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Quelques membres HURIFBA en formation dans la 
section de cordonnerie située à Essos quartier 
périphérique de Yaoundé où certains jeunes sont pris 
encadrés pour la formation. Il est également prévu que 
l’Organisation ouvrira aussi ses portes aux jeunes filles 
pour leur permettre de suivre des formations en couture 
et teinture sur tissus, puis aussi en informatique.  

Le comité de développement DJUCHAT en plein travail 
dans le cadre de l’aménagement de leur localité. En 
effet des études menées sur cette localité révèlent que 
la population souffre de plusieurs difficultés et 
nécessite une intervention. Ces problèmes ont été 
répertoriés dans un document baptisé « plan de 
développement communautaire ».  

Au cours de l’année, HURIFBA avec la collaboration d’autres Associations, a poursuivi son 
programme d’éducation à l’endroit des jeunes apprentis. Ce programme permet aujourd’hui à près 
de 200 apprentis de faire la tontine en vue de préparer leur installation après leur libération. Les 
résultats sont très significatifs car ils sont motivées et manifestent leur satisfaction. Des jeunes 
aveugles ont également bénéficié d’une formation en informatique avec l’appui d’une Association 
AJEDES où le Secrétaire Exécutif apporte son appui pour la formation en informatique des 
aveugles et mal voyants.  
 
Des formations spécialisées initiées au cours de l’exercice 2014 ont été reconduites en 2015 et 
début 2016 pour permettre aux apprentis fréquentant l’organisation de se prendre en charge à 

travers les activités génératrices de revenus :  
 

 La cordonnerie moderne 
 La préparation des confitures de 

tomates, de mangues 
 L’apiculture (élevage des abeilles) 
 La fabrication et la préparation de divers 

savons 
 La pisciculture  
 L’informatique 
 La couture et teinture sur tissue 

  
Éducation sur les VIH/Sida 

La santé est un élément indispensable à toute activité 
humaine. Pour HURIFBA, le vrai développement n’est 
possible que si les hommes et les femmes sont 
physiquement et moralement sains. Consciente de cette 
situation, HURIFBA organisé des causeries éducatives sur le 
VIH/SIDA dans les campagnes. En dehors des femmes qui 
constituent une cible privilégiée, l’accent a été mis sur 
l’éducation des jeunes en général et des filles en particulier. 

Ainsi, les filles des ateliers de formation et de quelques établissements scolaires de la place ont été 
sensibilisées et éduquées sur les VIH/SIDA. A la suite de ces rencontres, 25 pairs éducateurs ont 
été formés pour relayer l’information dans leurs ateliers et écoles. Les moyens très limités n’ont 
permis de prendre en charge aucun malade du SIDA en 2007. cette année un projet de 
sensibilisation a la connaissance du statut sérologique du VIH/SIDA   
  
Lutte contre le paludisme 
Les actions de sensibilisation de HURIFBA ont également pris en compte la lutte contre le 
paludisme. Dans ce sens, les populations riveraines du périmètre irrigué des cours d’eau ont 
constitué la cible privilégiée. Elles ont été informées sur cette maladie qui fait particulièrement des 
victimes chez les enfants et les femmes enceintes. Les différentes précautions à prendre pour 

éviter le paludisme ont été également 
enseignées lors de ces réunions de 
sensibilisation, mais nous n’avons pas eu à 
distribuer des moustiquaires imprégnées 
faute de moyens, car notre objectif était de 
distribuer une centaine dans les 
communautés à risque. 
 
 Protection et gestion de 
l’environnement 
 L’accent a été mis cette année sur le 
reboisement et la lutte contre la 
désertification à travers une campagne de 
sensibilisation et d’information. Mais les 
actions sont très limitées à cause du manque 
de moyens matériels surtout. 
  
 Réalisation d’infrastructures 
sociocommunautaires  
HURIFBA dans le souci d’améliorer les 
conditions d’existence des populations a 
élaboré plusieurs projets avec la 
participation des bénéficiaires. Il s’agit entre 
autres de : projets de construction de centre 
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d’alphabétisation, de centres médico-sociaux, de centres d’accueil des enfants orphelins du SIDA, 
de pharmacies villageoises, de latrines publiques et familiales, de pistes rurales, de points d’eau 
potables, etc. Toutes les communautés concernées sont mobilisées pour participer activement à 
toutes les étapes de réalisations de ces projets. Malheureusement, la contribution financière 
extérieure ayant fait défaut par manque de bailleurs de fonds, HURIFBA n’a pas pu réaliser ces 
projets car cela nécessite un investissement assez lourd dont elle ne dispose pas. 
 

III - EVALUATION DES ACTIVITES REALISEES 
 
HURIFBA a pour objectif de contribuer à la lutte contre la pauvreté en afrique. Mais le manque de 
partenaires financiers a considérablement réduit ses actions et les résultats attendus restent un 
défi à réaliser. Cependant, la mobilisation des ressources propres a permis de réaliser des activités 
avec des résultats satisfaisants à tous les niveaux. 
 
Résultats enregistres 

 Le dynamisme et le professionnalisme appréciés de l’équipe d’animation de HURIFBA; 
 L’éveil de conscience et l’adhésion massive des populations aux idéaux de l’organisation ;  
 La confiance instaurée par la qualité du service rendu et de l’encadrement ;  
 L’amélioration des conditions de vie des populations cibles sur les plans social, économique et 

sanitaire ;  
 L’augmentation du taux de scolarisation et de la formation professionnelle des enfants ; 
 La mobilisation des populations pour la protection de leur environnement ; 
 La réduction du trafic et l’exploitation abusive des enfants. 

 
Difficultés rencontrées 
Ces difficultés sont d’ordre matériel et financier. 

 Sur le plan matériel, HURIFBA n’a pas suffisamment de moyens pour toucher en profondeur les 
populations cibles et leur rendre des services de qualité. 

 Sur le plan financier, HURIFBA est également très limitée et n’arrive pas à répondre aux 
impératifs qui se posent à elle dans sa lutte contre la pauvreté. 

 
Défi à relever 
Le principal défi que HURIFBA veut relever demeure la recherche des bailleurs de fonds, 
susceptibles de le soutenir en vue de la pérennisation de ses actions sur le terrain. En second 
réaliser tous les programmes retenus dans son plan d’action 2016-2018, acquérir des nouveaux 
locaux pour l’installation de son siège et en troisième, trouver les moyens de déplacement pour se 
rendre dans les zones d’interventions sur le terrain et Construire le Centre d’animation et de 
rééducation fonctionnelle des enfants handicapées. 

 
IV – PERSPECTIVES ET PROJETS D’AVENIR 

 
 Les efforts entrepris par HURIFBA malgré ses moyens très limités sont un signe de la 
détermination de ses dirigeants à œuvrer pour la réduction de la pauvreté et l’amélioration des 
conditions des vies.  
 
Ce travail sera poursuivi et amélioré à travers la réalisation des projets suivants en quête de 
recherche de financement :  

 Autonomisation des femmes défavorisées et marginalisées en vue de réduire l’inégalité liée au 
genre ;  

 Lutte contre le trafic, l’exploitation et le travail précoce des enfants afin de respecter le droit 
des enfants;  

 Education et formation professionnelle des jeunes filles et enfants en situation difficile afin de 
réduire la délinquance juvénile des jeunes et de contribuer à leur auto prise en charge pour 
une responsabilisation plus accrue;  

 Renforcement des capacités des femmes en vue de leur intégration dans les instances de 
décisions politiques, économiques, sociales et juridique ;  

 Mise en place des mutuelles de santé afin d’assurer des soins de qualité aux populations 
déshéritées et vulnérables dont les femmes et les enfants dans les zones enclavées ; 

 Mise en place des pharmacies villageoises afin de faciliter l’accessibilité des médicaments aux 
populations des localités reculées ou enclavées ;  

 Construction des infrastructures communautaires (écoles, centres de santé, puits mécaniques, 
etc.) 

 Acquisition de technologies appropriées pour réduire la pénibilité du travail des femmes 
notamment les moulins, les râpeuses, les décortiqueuses, etc. 

 Lutte contre le paludisme, les VIH/SIDA et autres maladies connexes avec un accent sur la 
petite enfance et aux femmes ; 
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L’équipe du HURIFBA en collaboration avec le Comité de 
Développement DJUCHTA pour l’aménagement de la 
communauté lors de la dernière visite dans cette localité qui 
fait partie des villages bénéficiaires du programme de 
développement évalué pour l’arrondissement de 
Bamougoum. 

Participation du HURIFBA à la journée 
mondiale sans tabac, organisé par un ONG 
américaine Adventist Development Relief 
Agency (ADRA). HURIFBA est représenté par 
le Secrétaire Exécutif Mr Serge BENGONO 
AZELE, qui a participé au séminaire de 
formation sur le tabagisme, dont la restitution 
de ce séminaire a été faite au sein de 
l’organisation pour le renforcement des 
capacités des dirigeants de la cellule santé. 

 Mise en place des caisses de développement communautaires afin de favoriser la rentabilité 
des activités socio-économiques. 

 Implantation des puits mécaniques a pompe manuelle dans les localités enclavées avec accès 
difficile à l’eau potable. 

CONCLUSION 
 
Les principaux programmes conçus et élaborés par HURIFBA ont pour but d’améliorer les conditions 
de vie des populations pauvres et démunies des villes et campagnes.  Néanmoins, grâce aux 
moyens propres a l’appui les actions de ses partenaires, certains activités ont donné des résultats 
satisfaisants sur le terrain. 
 
Mais pour une lutte plus efficace contre la pauvreté au Cameroun et le renforcement d’un Etat de 
droit, HURIFBA reconnaît que la réalisation de ses projets nécessite un appui extérieur tant sur le 
plan technique que financier. Pour cela, elle sollicite la collaboration de tous les acteurs de 
développement qui partagent les mêmes idéaux.  

 
Quelques images de HURIFBA 

Dans notre programme d’activités, nous avons 
retenus 07 (sept) objectifs qui sont appliquées dans 

quelques zones reculées des provinces du Sud, Centre, Ouest et Nord à savoir : 
 Objectif 1 : Faire disparaître l’extrême pauvreté et la faim d’ici 05 dans les zone pilotes 

desdits programmes 
 Objectif 2 : Garantir à tous les enfants l’enseignement primaire et aux jeunes une formation 

socioprofessionnelle 
 Objectif 3 : Promouvoir l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes  
 Objectif 4 : Réduire la mortalité infantile et améliorer la santé maternelle 
 Objectif 5 : Renforcer les capacités des organisations et des personnes chargées de protéger 

et de défendre les droits des personnes. 
 Objectif 6 : Assurer un environnement durable en réduisant de moitié la proportion de la 

population privée d’un accès régulier à l’eau potable et à l’assainissement.  
 Objectif 7 : Inverser la tendance à la déperdition des ressources environnementales 

 
Analyse des travaux en commission au sein du HURIFBA 

• Diagnostique de la situation actuelle (avancées et obstacle) 
• Examen de la pertinence des axes du DSRP (Document de stratégies de réduction de la 

Pauvreté) au regard de la situation actuelle de la pauvreté. Dans le cadre du travail en 
commission et au terme de l’atelier, nous avons faits : 

 Ressortir le développement social tel que perçu par le gouvernement 
 Le diagnostique du DSRP dans lequel nous avons montré les avancées et les 

obstacles, 
 La présentation de la pertinence des axes du DSRP au regard de la situation 

actuelle de la pauvreté, 
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 En ressortissant quelques recommandations en vue de la révision du document et enfin une 
analyse critique des actions dans le cadre de la mise en oeuvre des stratégies du en se basant sur 
des faits concrets et vérifiables. 
 

1. Développement Social  
•  Education et Formation 

      •  Santé 
      •  Réduction de la pauvreté en milieu urbain et rural 
      • Promotion de l’emploi et l’insertion des groupes défavorisés dans les circuits économiques 
      •  Protection sociale et la solidarité nationale 
      •  Promotion de l’équité et de l’égalité des sexes 
      •  Emploi 
      •  Satisfaction des besoins essentiels 
 

2. Diagnostique  
Avancées : 
 La production d’un document détaille de stratégie sectorielle de développement social 
 La réflexion nationale sur un système de solidarité nationale 
 La réflexion sur le code de la famille 
 En matière d’emploi et de formation profession  
 La volonté de l’état sur la révision général de la loi N°83/03 du 21 juillet 1983 portant 

protection des personnes handicapés. 
 Le projet de loi en cours d’examen à l’assemblée sur le code des procédures pénales 
 Le projet de la loi sur les violences faites aux femmes et le trafic humain. 

 
Obstacle 

 Absence d’un suivi du social 
 L’absence de politique nationale en matière de genre et développement 
 Le déséquilibre de ressources entre l’éducation, la santé et les aspects sociaux 
 Le document de stratégie sectorielle de développement social n’est pas finalisé et distribué  
 Malgré les ressources mises sur la santé, très peu de structures de santé sont construites 

en zone rurale 
 Absence de volonté politique 
 Absence de politique de logement social  
 Absence d’une véritable stratégie d’insertion socio économique 
 Surimposition a l’insertion des jeunes dans le circuit économique 

3. Pertinence des axes du DSRP au regard de la situation actuelle 
 Tous les axes choisis dans le document sont pertinents, mais il y a Absence de mécanismes 

de mis en œuvres, de suivi et des ressources affectées pour la réalisation de ces objectifs 
 Bonne approche proposée, malheureusement le cadre dans lequel les consultations ont été 

menées n’a pas permis une participation optimale. 

4. Recommandations du HURIFBA vis-à-vis des actions du Gouvernement 
 Repenser les stratégies et politiques en matière d’insertion des jeunes diplômés ou non 
 Rendre tout ce qui est dans AUTRES AXES DE DEVELOPPEMENT SOCIALE pour les rendre 

cela visible  
 Entreprendre les actions concrètes, durable et une forme de planification en valeur par 

rapport au groupe vulnérable et marginalisé pour leur participation efficace au 
développement social. 

 Le gouvernement doit allouer plus de ressource financière au champ social car il est le 
premier champ d’investissement sur l’homme 

 Le gouvernement doit garder une compatibilité entre les engagements prix aux sommets et 
les lettres d’intention avec les différents bailleurs de fonds 

 L’état doit passer de la prévoyance sociale à la sécurité sociale 
 Le gouvernement doit clairement définir son agenda social discuté avec la société civile 
 L’état doit mieux respecter ses engagements politiques en libérant sa part de contrepartie 
 Il faut que le gouvernement accélère le texte de loi sur l’accès de la population à 

l’information 
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RAPPORT FINANCIER 
 

Association HURIFBA 

 

Revenus Dépenses 
Cotisation 500 000 Salaires 3000 000
Apport d’atelier 300 000 Téléphone/fax 500 000
Promenades guidées 1500 000 Papeterie et copies 1000 000
Travail de conseil 2000 000 Formation 1500 000
Don et autre attendue 20 000 000 Équipement 25 000 000
MINEPROF & MINAS 1 000 000 Carburant et entretien 1 000 000
Entreprise divers 8 000 000 Atelier 200 000

Infrastructures 500 000
Contingence/réserve 300 000

Total revenus 33 300 000 Total dépenses 33 000 000

Projection de dépenses 
Dépenses Formation des formateurs Formation des guides Administration Total 

Salaires 3000 000 200 000 3000 000 3200 000

Téléphone/fax 500 000 200 000 100 000 800 000

Papeterie et copies 1000 000 500 000 200 000 1700 000

Formation 1500 000 500 000 200 000 2 200 000

Équipement/Véhicule 25 000 000 1 1 50 000 000

Carburant et entretien 1000 000 300 000 200 000 1500 000

Atelier 200 000 500 000 200 000 900 000

Infrastructures/Centre 75 000 000 0 0 75 000 000

Frais divers 300 000 300 000 300 000 900 000

Total 107 500 000 2 500 000 6 200 000 136 200 

000

Projection de revenus 
Revenus Formation des formateurs Formation des guides Administration Total 

Cotisations 200 000 200 000 200 000 600 000

Apport d’atelier 300 000 300 000 300 000 900 000

Promenades guidées 0 5000 8000 000 5000

Travail de conseil 16000 1000 3000 20 000

Don 20 000 000 1000 5000 20 000

Entreprise divers 8000 000 500 0 500

Total 38000 10 500 13 000 61000
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Cash-flow et tendances mensuelles 

Revenus attendus (FCFA) Janvier Février Mars 

Cotisations 115 000 20 000 10 000

Apport d’atelier 50 000 35000 20 000

Promenades guidées 35000 35000 20 000

Travail de conseil 100 000 40 000 20 000

Don 0 0 

Entreprise et autre 250 000 0 0

Autre revenu 20 000 3000 1000

Total revenu 570 000 118 000 56000

Revenus attendus (FCFA) Juillet Aout Septembre

Salaires (permanent) 1000 000 1000 000 1000 000

Téléphone/fax 100 000 100 000 100 000

Papeterie et copies 150 000 150 000 150 000

Formation 200 000 200 000 200 000

Equipement 800 000 800 000 800 000

Carburant et entretien 200 000 200 000 200 000

Atelier 50 000 50 000 50 000

Infrastructures 1 500 000 1 500 000 1 500 000

Peinture 50 000 50 000 50 000

Nourriture 100 000 100 000 100 000

Remboursement de prêt  0 0 0

Total dépenses 3 050 000 4 150 000 4 150 000

Solde mensuel net2

(2 697-2 408 = 289) 

55 800 55 800 55 800

Résumé Cash-flow  

Solde actif d’ouverture3 20 000 20 000 20 000

Solde mensuel 35 800 35 800 35 800

Solde actif cumulé 55 800 55 800 55 800
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Bilan au 30 Mars 

 

Actif (FCFA) 

Liquidités (dans le compte en banque) 100 000

Comptes à recevoir (argent en possession) 500 000

Dépenses prépayées (dépôt de sécurité) 300 000

Atelier 100 000

Total actifs 1 000 000

Passif et solde 

Passif 

Comptes à payer (factures non payées) 23  000

Bons à payer (obligations à plus long terme) 2 500 000

Hypothèque 0

Total passifs 2 523 000

Solde 

Excédent (ou déficit) de revenus 1 522

Report 1 969

Total du solde 3 491

Total du passif et du solde 11 817

 

Relevé de revenu du 1er janvier au 28 Mars 

 

Revenus (FCFA)   

Cotisations 2 245

Apport entreprise divers 50 000

Promenades guidées 3 000

Travail de conseil 15 000

Don 0

Atelier 50 000  

Autre revenu 50 000

Total revenu  170 250

Dépenses (FCFA) 

Salaires (permanents) 350 000
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Téléphone/fax 200 000

Papeterie et copies 500 000

formation 1 500 000

Équipement 3 000 000

Carburant et entretien 500 000

Atelier 50 000

Infrastructures 3 000 000

Peinture 1 500 000

Nourriture 30 000

Remboursement de prêt 0

Total dépenses 10 630 000

Excédent (ou déficit) des revenus (FCFA) -2 683

 

Le Présent budget s’élève d’un montant de : 107 500 000 (Cent Sept Million Cinq Cent 

Mille Francs CFA). 
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PROJETS & PROGRAMMES A REALISER EN 2016 2018 
Réhabilitation de la section de 
formation en 
cordonnerie 

Aménagement et réhabilitation afin de pouvoir accueillir un grand nombre d’apprentis en 
cordonnerie 6 000 000 

Ouverture de la section de formation 
en couture 

Formation des jeunes filles 
handicapées et en 
déperdition scolaire en 
couture/teinture 

Acquisition des équipements et du matériel pour la formation 
en couture et teinture 4 500 000 

Ouverture de la section de formation 
en informatique 

Formation des handicapés 
et jeunes en déperdition 
scolaire en informatique 

Acquisition du micro-ordinateur 
Acquisition d’onduleur pour la protection du matériel 
informatique 

8 000 000 

Lancement d’un projet d’élevage des poules de chair à 
Djutcha (420 sujets par vague, soit 04 vague par an) 

Construction d’une ferme en brique de terre et acquisition du 
matériel d’élevage 3 200 000 

Projet d’appui au développement communautaire dans 15 
villages pendant 05 ans pour augmenter la production des racines et 
tubercules dans le cadre de vulgariser cette 
filière auprès des producteurs surtout les femmes afin de faire 
disparaître l’extrême pauvreté et la faim 

Ledit programme permettra de fournir aux bénéficiaires du 
matériel mécanique, de construire des forages, des cases de 
santé communautaires et d’octroyer des crédits aux femmes 
pour la mise en œuvre des AGR (Activités Génératrice de 
Revenus) 

260 035 000 

Projet de création d’une ferme école pour l’élevage des poules pondeuses + forage et électrification rurale dans la même zone avec 
l’avenu dudit projet pour améliorer les conditions de vie des populations rurales à savoir : jeunes, femmes et handicapés. 77 000 000 

Projet d’appui à la prévention des abus envers les enfants pendant 24 
mois et dans deux grandes métropoles du Cameroun 

Réduction de 60% des cas d’exploitations, de trafiques et 
d’abus envers les enfants, femmes et réfugiés 135 000 000 

Création d’une formation sanitaire dans le but de réduire sensiblement les cas de maladies et d’augmenter personnes en situation 
particulièrement difficiles dans l’arrondissement de Yaoundé 5ème 3 500 000 

Projet d’appui à l’instauration d’une culture des droits de l’homme dans le but de lutter contre la traite des hommes 16 000 000 

Projet de Construction d’un Centre d’animation et de rééducation fonctionnelle des enfant handicapées 57870985 

Projelec de Bamougoum / Électrification des quanton villageoise 18735 000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


